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[El Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Adres Miralay Sefik Bey Sokak, Ak Han, No: 15, K: 3/4, Gimussuyu,
Beyoglu/ISTANBUL

Telefon 212 - 2498282

Faks 212 - 2497355

Yatirimci/Pay Sahipleri ile ligkiler
Birimi Telefon

Yatinmci/Pay Sahipleri ile iligkiler

212 - 2498282

212 - 2497355

Birimi Faks

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Evet

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama mi? Hayir

Ozet Bilgi 13.12.2013 tarihli Olaganistii Genel Kurul Toplanti Sonucu
Genel Kurul Tird Olaganusti

Tarihi ve Saati 13.12.2013 13:00

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Sirketimizin 13.12.2013 tarihinde saat 13:00'de Taskigla Caddesi, No: 1,
34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt istanbul Oteli, Troy
Salonu'nda yapilan Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda asagidaki kararlar
alinmistir:

Gundemin 2. Maddesi uyarinca T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
26.08.2013 tarihinde 29833736-110.03.02-2582-8874 say ile ve 03.09.2013
tarihinde 29833736-110.03.02-2623-9096 say ile, T.C. Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu Elektrik Piyasasi Dairesi Baskanligi'nca 02.09.2013
tarihinde 85780303-110.01.01.01-51562 say ile ve 20.09.2013 tarihinde
39385307-110.01.01.01-56531 sayi ile ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi ig
Ticaret Genel Midurligi'nce 25.09.2013 tarihinde 67300147/431.02-45014-
1170588-9720-7277 sayi ile ve 11.10.2013 tarihinde 67300147/431.02-
45014-1312389-10532-7580 sayi ile onaylanan tadil metinleri oygoklugu ile
kabul edildi.

Alinan Kararlar

Alinan Kararlar Arasinda Ticari Unvana

Iliskin Ana Sozlesme Tadili Hususu Var  Hayir
mi?

Alinan Kararlar Arasinda Faaliyet

Konusuna Iliskin Ana Sozlesme Tadili Evet
Hususu Var mi?

Alinan Kararlar Arasinda Sirket

Merkezine Iliskin Ana Sozlesme Tadili Hayir
Hususu Var mi?

El Gundem maddeleri arasinda yer alan streglere il gkin bilgi

Kayith Sermaye Tavani Konusu

Gortsuldi ma? Evet
Kabul Edildi mi? Evet
ilgili islem KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi
Mevcut Kayith Sermaye Tavani (TL) 1.500.000.000,00
Gateri Tar e S 31.12.2018
Tadil Edilecek Ana Sézlesme Madde No 7

El EK ACIKLAMALAR:

Sirketimizin 13.12.2013 tarihinde saat 13:00'de Tagkisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, istanbul adresindeki Grand Hyatt istanbul Oteli, Troy Salonu'nda yapilan Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda asagidaki kararlar alinmistir:

Gundemin 2. Maddesi uyarinca T.C. Basgbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 26.08.2013 tarihinde 29833736-110.03.02-2582-8874 say! ile ve 03.09.2013 tarihinde 29833736-110.03.02-
2623-9096 sayi ile, T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Elektrik Piyasasi Dairesi Bagkanhgi'nca O: 2013 tarihinde 85780303-110.01.01.01-51562 sayi ile ve 20.09.2013 tarihinde
39385307-110.01.01.01-56531 sayi ile ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi ig Ticaret Genel Midurl nce 25.09.2013 tarihinde 67300147/431.02-45014-1170588-9720-7277 say! ile ve
11.10.2013 tarihinde 67300147/431.02-45014-1312389-10532-7580 say! ile onaylanan tadil metinleri oygoklugu ile kabul edildi.

Saygilarimizla,

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam
olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim gabalari gdsterdigimizi ve yapilan bu
agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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BILDIRIM SORGULARI SIRKETLER YATIRIM FONLARI KAP HAKKINDA MEVZUAT VE DUZENLEMELER
Bugiin Gelen Bildirimler Sirketler Faal Yatinm Fonlari Genel Bilgi Mevzuat ve Diizenlemeler
Son 7 Giinde Gelen Bildirimler Yatirim Kuruluslari Tasfiye Edilmis Yatirim Fonlari Yardim Sertifika islemleri
Finansal Tablolar Bagimsiz Denetim Kuruluslari Emeklilik Yatirim Fonlari lgili Linkler BIY Kurulumu
Finansal Tablo Kalem Karsilastirma Tasfiye Edilmis Emeklilik Yatirm lletisim
Sirket Haberleri Fonlari
Borsa Gunlik Bilteni
Duyurular
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DUHOVA 21444 140 53 PRAHA 4 CZECH REPUBLIC PRAHAGEK

CUMHURIYETI

GOMUSSUYU MIRALAY SEFIKBEY SOK. AK HAN NO:AS KAT:1

LU ISTANBUL

AKKOK SANYAT.VE GELIA§. NO:15 MIRALAY SEFIK BEY SOK.

BEYOGLU /ISTANBUL

ROOM 838 BUILDING 2 NO 1 NAOSHIKOU ST XICHENG DISTRICT

BEMING/GIN HALK CUMHURIYETI

CUSTODY DEPT 111 WALL STREET 3RD FLOOR US/AMERIKA

BIRLESIK DEV.

CUSTODY DEPT 411 WALL STREET 3RD FLOOR US/AMERIKA

BIRLESIK DEV.

CITIGROUP CENTRE CANADA SQUARE CANARY WH ARF LONDON

E14 5LB UK UK/BIRLESIK KRALLIK

DIMENSIONAL FUND ADVISORS LTD.7 DOWN STREET LONDON

WA1J7AJ LONDON/BIRLESIK KRALLIK

1299 OCENA AVENUE 11TH FLOOR SANTA MONI CA CA USA

US/AMERIKA BIRLESIK DEV.

129 OCEAN AVENUE 11TH FLOOR SANTA MONIC A CA 90401

US/AMERIKA BIRLESIK DEV.

200 BLOOR ST EAST TORONTO ONT CA/KANADA

13 OLYPIC RO 35 DA GIL SINCHEON DONG m

PAYLARIN ITIBARI
DEGERI

272425942,739

123436852,35

148989090,404

2543768,0

1630158,117

2845759,757

97814,538

1773768,774

57117,163

69462,430

36349,0

27986,0

TEMSIL SEKLI

Vekaleten

Vekaleten

Vekaleten

Vekaleten

Vekaleten

Vekaletsn

Vekaleten

Vekaletan

Vekaleten

Vekaleten

Vekaleten

Vekaleten

TEMSILCI TORU

Bireysel Temsilci

Bireysel Tomsilcl

Bireysel Temsilci

Bireysa} Temslici

Bireysel Temsilci

Breysel Temslicl

Bireysa! Temsilci

Bireyssl Temslicl

Bireysel Temsilci

Bireysel Temslici

Bireysel Temsilci

Bireysel Temelkci

NDA HAZIR BULUNANLAR LISTES|

TEMSILCININ AD
SOYAD/UNVAN

DAVID MACHAC

SIDIKA GAGLA ZINGIL

AHMET CEMAL DORDUNCU

H. VUSLAT SOMEN

H. VUSLAT SUMEN

H. VUSLAT SUMEN

H.VUSLAT SUMEN

H.VUSLAT SOMEN

H.VUSLAT SUMEN

H.VUSLAT SOMEN

H.VUSLAT SUMEN

HVUSLAT SOMEN




PAYLARIN ITIBARI TEMSILCININ AD
PAY SAHIBI TCKNAVKN UYRUK ADRESI GRUP  DEGERI TEMSIL SEKLI TEMSILCI TORO SOYAD/UNVAN TCKNVKN

8300375427 ‘Yebanci i@@m@ﬁ@@mmmmnmmﬁmwaj . Biroysel Temslici H.VUSLAT SOMEN

EATON VANCE PARAMETRIC
STRUCTURED EMERGING TWO INTERNATIONAL PLACE BOSTOB MA US/AMERIKA BIRLESIK CITIBANK A.S. (YABANCI 2110455718/30679578
MARKETS FUND 3230449530 Yabaner DEV. - 598472 Vekaleten Araci Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-lmza

FLEXSHARES MORNINGSTAR

EMERGING

MARKETSFACTOR TILT 50 S LASALLE STREET CHICAGO IL 60603 AMERIKA BIRLEIIK CITIBANK A.$. (YABANCI 2110455718/30679578

INDEX FU 3880681134 Yabanel DEV./AMERIKA BIRLESIK DEV. 46194 Vekaleten Aract Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-lmza

PUBLIC EMPLOYEE

RETIREMENT ASSOC OF i CITIBANK A.$. (YABANCI 2110455718/30679578
17 NEW MEXICO 7330326217 Yabanct 33 PLAZA LA PRENSA SANTA FE US/AMERIKA BIRLESIK DEV. - 26288 Vekaleten Arac! Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-mza

JOHN HANCOCK VARIABLE .
INS, TRUST EMERGING 601 CONGRESS STREET BOSTON MA 02210 US/AMERIKA BIRLESIK CITIBANK A . (YABANCI 2110455718/30679578
19 MARKETS VALUE TRUST 4840706815 Yabanct DEV. - 150806 Vekaleten Araci Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-imza

E-Imza

MSCI EMERGING MARKETS o
SMALL CAP INDEX ONE LINCOLN STREET BOSTON MA 02110 US/AMERIKA BIRLESIK CITIBANK AS. (YABANCI 2110455718/30679578
4 SECURITIES LENDING CTF 6230304980 Yabanct DEV. - 103596 Vekaleten Aract Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-mza

601 CONGRESS ST BOSTON 02110 28051
DEV.

TEACHER RETIREMENT 1000 RED RIVER STREET AUTIN TX 78701 2698 AUSTIN/AMERIKA CITIBANK A §. (YABANCI 2110456718/30679578
SYSTEM OF TEXAS 8330263440 Yabanc BIRLESIK DEV. = 227511 Vekaleten Arac! Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 Edmza

ED EMERG “TWO INTERNATIONAL PLACE BOSTON MA US/AMERIKA BIRLESIK

COLLEGE RETIREMENT 730 THIRD AVENUE NEW YORK NY 10017 US/AMERIKA BIRLESTK CITIBANK A.§. (YABANCI 2110455718/30679578
2 5 EQUITIES FUND 2110395164 Yabanci DEV, - 42810 Vekaleten Araci Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 Eimza

+ ORHUNNHATGONCO 29993007728

PUBLIC EMPLOYEES .
RETIREMENT SYSTEM OF 277 EAST TOWN STREET COLUMBUS © . CITIBANK A.$. (YABANCI 2110455718/30679578
27 QHIO 2710396452 Yabanct DEV. 120683 Vey’// Araci Kurulug SAKLAMA) / OMER KARA 364 E-Imza
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TEMSILCININ AD

PAYLARIN ITiBARI
NO  PAYSAHIBI TCKNVKN UYRUK ADRES! GRUP  DEGERI TEMSIL SEKLI TEMSILCI TORO SOYAD/UNVAN TCKNVKN IMzA
Sirketin Semayesi 729.164.000
Meveut toplanti nisabi 557.378.274,588
— -y ot}
ORDUN CH
AKENERJI
ELEKTRIK URETIM A.

TRasl A Dinask
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AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI’NIN
13.12.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

AKENERJI ELEKTRIK {JRETIM ANONIM SIRKETI’nin Olaganiisti Genel Kurul
Toplantist, 13.12.2013 tarihinde saat 13:00°da Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, [stanbul
adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli’nin Troy Salonu’nda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg:
istanbul Ticaret Il Mudiirltigi’ntin 12.12.2013 tarihli ve 35814 sayih yazisi ile gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin HUSEYIN BAKIRCI gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede Ongoriildugi gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 21.11.2013 tarih ve 8448 sayili niishasinda ve
Diinya Gazetesi’nin 21.11.2013 tarihli niishasinda ve Sirketimizin www.akenerji.com.tr internet
sitesinde 21 giin dnce ilan edilmek sureti ile siiresi icinde yapilmustir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinde, Sirket paylarinin 729.164.000,00-Tiirk Liralik
toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri 557.376.924,281-TL olan 55.737.692.428,1-adet
payin temsilen, toplam itibari degeri 1.350,307-TL olan 135.030,7-adet paym asaleten olmak
iizere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari
toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagilmas {izerine toplant1 Yonetim Kurulu Bagkam Sayin
Mehmet Ali BERKMAN tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

isbu toplant1 nisabina dahil olan paylardan 3.442.804,00-TL nominal degerli paylarin, Turk
Ticaret Kanunu’nun 431. maddesi ve 28. 11.2012 tarihli 28481 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan
‘ Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmn Usul Ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in 24. Maddesi uyarinca Tevdi
Eden Temsilcileri tarafindan temsil olundugu Sirketimizin Yonetim Kurulu Bagkam Saym
MEHMET ALI BERKMAN tarafindan agiklanmustir.

Yonetim Kurulu Bagkanm Saymn MEHMET ALI BERKMAN tarafindan oy kullanma sekli
hakkinda agiklamada bulunuldu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer aldig
iizere elektronik oy saymmi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak
katilan sayn pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalari, red oyu kullanacak
sayin pay sahiplerinin red oyunu sizlii olarak beyan etmeleri gerektigi belirtilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunuwnun 1527 maddesinin 5. ve 6. fikra hiikiimleri geregince,
Sirketimizin elektronik genel kurul hazirliklarimi  yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere ‘Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast Uzmanligr® bulunan Oyak Yatirim Menkul
Degerler Anonim Sirketi’nden AD] HIN yetkilendirilmistir.

/ 1"’)&% @ﬁ )



Vonetim Kurulu Baskam Saymm MEHMET ALI BERKMAN tarafindan elektronik genel
kurul uygulamast hakkinda pay sahiplerinin kisaca bilgilendirilebilmesi amaci ile asagidaki
hususlar pay sahiplerinin bilgilerine arz edildi:

- Gorusmeler ve oylama es zamanl olarak baslatilacaktir.
- Elektronik ortamda katilanlar goriiglerini/sorularini yazili olarak gonderebileceklerdir.

- Oy kullanma stiresi iki dakikadir. Ancak, bu siire dolmadan tim katthimcilar oyunu
gondermis ise siire sonunu beklemeye gerek olmayacaktir.

- Elektronik ortamda tiim oylar geldikten sonra salondaki toplam kabul ve ret oy durumu
sisteme girilecek ve nihai oylama sonucu sisteme bu sekilde kaydedildikten sonra diger giindem
maddesinin goriigiilmesine gecilecektir.

Yénetim Kurulu Bagkan1 Sayin MEHMET ALI BERKMAN tarafindan yukarida belirtilen
hususlarin pay sahiplerinin bilgilerine arz edilmesini miiteakiben toplanti fiziki ve elektronik
ortamda aym anda agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gecildi.

1- Giindemin 1. maddesinin goriigiilmesine gecildi.

Giindemin isbu maddesi ile ilgili olarak verilen onerge genel kurula okundu ve Onerge
genel kurulun oylamasina sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, onerge dogrultusunda Genel Kurul Toplant:
Bagkanhigi’'na AHMET CEMAL DORDUNCU’niin  se¢ilmesine; (HIKMET VUSLAT
STUUMEN tarafindan temsil edilen pay sahibi CITIBANK/CITIBANK HONG KONG S A NPS EQ
GEM DIMENSIONAL’mn 27.998,00-TL’lik red oyuna karsilik), toplantiya gerek elektronik
ortamda ve gerekse fiziki ortamda katilan diger pay sahiplerimizin toplam 557.350.276,588-
TL’lik kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskam AHMET CEMAL DORDUNCU tarafindan Oy Toplama Memuru olarak
MEHMET SELIM GUVEN ve Tutanak Yazmani olarak SERHAT ERGIN BAYKARA tayin
edilerek Toplanti Bagkanligl olusturuldu.

2- Giindemin 2. maddesinin goriigiilmesine gecildi.

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nca 26.08.2013 tarihinde 29833736-1 10.03.02-
2582-8874 say1 ile ve 03.09.2013 tarihinde 79833736-110.03.02-2623-9096 say1 ile, T.C. Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu Elektrik Piyasasi Dairesi Baskanhigi’nca 02.09.2013 tarihinde
85780303-110.01.01.01-51562 say1 ile ve 20.09.2013 tarihinde 39385307-110.01.01.01-56531
say1 ile ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlift ¢ Ticaret Genel Miidiirligi'nce 25.09.2013
tarihinde 67300147/431.02-45( 1170588-9720-7277 sayr ile ve 11.10.2013 tarihinde
67300147/431.02-45014-1312 £32-7580 sayi ile onaylanan tadil tasarilar1 genel kurulun
onayma sunuldu.




Yapilan oylama sonucunda, T.C. Bagbakanhk Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
26.08.2013 tarihinde 29833736-110.03.02-2582-8874 sayr ile ve 03.09.2013 tarihinde
29833736-110.03.02-2623-9096 say1 ile, T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Elektrik
Piyasas1 Dairesi Baskanhgr’nca 02.09.2013 tarihinde 85780303-110.01.01.01-51562 say1 ile ve
20.09.2013 tarihinde 39385307-110.01.01.01-56531 say1 ile ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nce 25.09.2013 tarihinde 67300147/431.02-45014-
1170588-9720-7277 say1 ile ve 11.10.2013 tarihinde 67300147/431.02-45014-1312389-10532-
7580 say ile onaylanan tadil metinlerinin aynen kabuliine; (HIKMET VUSLAT SUMEN
tarafindan temsil edilen pay sahipleri BEST INVESTMENT CORPORATION'm 2.543.788,00-
TL’lik red oyu, CITIBANK/DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES’in
1.630.158,00-TL’lik red oyu, CITIBANK/DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND I’in
2.845.758,00-TL’lik red oyu, CITIBANK/CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL
EMERGING MARKETS FUND’m 97.814,00-TL’lik red oyuw, CITIBANK/EMERGING
MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’in 1.773.788,00-TL’lik red oyu,
CITIBANK/EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFA INV DIE GR INC’in 57.117,00-
TL’lik red oyu, CITIBANK/T A WORLD EX U S CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA
INVESTMENT  DIMENSIONS GROUP INC’in  69.462,00-TL’lik red  oyu,
CITIBANK/CITIBANK HONG KONG S A NPS EQ GEM DIMENSIONAL’ 1 27.998,00-TL’lik
red oyu, DEXIA/MANULIFE EMERGING MARKETS VALUE FUND’mn 36.349,00-TL’lik red
oyu ve elektronik ortamda Genel Kurul toplantisina katilarak oy kullanan bir kisim pay
sahiplerinin toplam 1.947.301,307-TL’lik red oyu olmak tizere toplam 1 1.029.536,095-TL’lik red
oyuna karsilik), toplantrya gerek elektronik ortamda ve gerekse fiziksel olarak katilan diger
pay sahiplerimizin toplam 546.348.738,49-TL’lik kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Elektronik ortamda toplantiya katilan pay sahiplerinden Orhun Nihat GONCU
tarafindan Genel Kurul toplant: giindeminin 2. Maddesi ile ilgili olarak red oyu kullandigim
ve muhalif oldugunu belirten muhalefet serhi Toplanti Baskanhg’na iletilmistir.

Giindemde goriisiilecek bagkaca madde bulunmadigindan toplantiya son verildi.

fsbu toplant1 tutanaginin Tiirk Ticaret Kanunu'na uyg_unlugu kabul edilip, toplanti
mahallinde tanzim ve imza edildi.13.12.2013, saat: 13:30, Taksim/[STANBUL

TOPLANTI BASKANI 0OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

AHMET CEMAL DORDENCU  MEHMET SELIM GUVEN SERHAT ERGIN BAYKARA
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Madde No Ad Soyad Muhalefet Serhi
13.12.201 tarihli Genel Kurul Toplantisinin 2. maddesi ile ilgili red oyu kullanarak muhalif oldugumu befirtim. Orhun Nihat
2 ORHUN NIHAT GONCU Goncu
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AKENERJi ELEKTRIK URETiM ANONIM
SIRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekil Yeni Sekil
AKENERIJI AKENERIJI
ELEKTRiK URETiM ANONIM SIRKETI ELEKTRIK URETiM ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI
BOLUM : 1 BOLUM :1

KURULUS — KURUCULAR — UNVAN — MEVZUU -
MERKEZ - SURE

KURULUS — KURUCULAR - UNVAN — iSLETME
KONUSU — MERKEZ — SURE

MADDE 1 - KURULUS

Bu ana soOzlesmenin ikinci maddesinde ad ve
soyadlar, tabiiyet ve adresleri yazih kurucular
tarafindan, Tirk Ticaret Kanununun ani kurulusa

MADDE 1 - KURULU$

Bu esas sozlegmenin ikinci

soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili

maddesinde ad ve
kurucular
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iligkin

iliskin  hikimlerine gbre bir anonim sirket | hilkimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.
kurulmustur.

MADDE 4 - AMAC VE KONU MADDE 4 - iSLETME KONUSU

Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, | Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi | isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya | tretimi, Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya

kapasitenin misterilere satigi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek {lizere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her tiirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende
satis lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest
tliketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Giretim
sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili
hususlar gerceklestirmek igin sirket faaliyetleri ile
sinirl olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

1) Faaliyet konulart ile ilgili olarak, acenteler,
mumessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurti¢i ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin

kapasitenin misterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki

konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerijisi liretmek amaciyla her tiirlli tesisi
kiralamak,

kurmak, isletmeye almak, devralmak,

kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi tgpm'
Qd&ls‘dtls lisansi
ikili

satis lisansi sahibi tlizel kisilere, pera
sahibi tiizel kisilere ve serpest
anlasmalar yoluyla satmak

tiiketicilere
/ﬁ"

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmy {hueya ygrﬁqak\
dagitim sirketleri ile istirak |I|§k|sme rrmek/ "

4) Kurulmus veya kurulacak elek{trﬂ( grtv
sirketleri ile istirak iligkisine gu‘mek,.

S ol RGN
Diger taraftan $|rket |§Ietme konusu

kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) isletme konulart ile ilgili olarak,’ acente@
miimessillikler, subeler
faaliyetinde bulunmak,
2) isletme konulari ile ilgili
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak,
almak ve satmak,

olarak, yurtici
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acmak ve paza rlamacilik

ve
satin
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almak ve satmak,

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisler inga
etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, satmak ve isletmek,

4) Faaliyet konular ile ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her tirld menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlan isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule miuteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin
leh ve aleyhine ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis
etmek,

5) Sirketin ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi,
yatirnmcilann aydinlanmasini teminen gerekli &zel
durum acgiklamalarinin  yapitlmasi  ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse {ciincii gercek veya
tuzel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek
vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlar fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Faaliyet konulan ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanct sirketler ile anlagsmalar yapip,
yurtigi ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

8) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek
kisilerle yabanct sermayeli sirketler, adi ortakhklar ve
is ortakhklart kurmak, kurulmus ortakhklara katiimak,
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik
etmemek ve menkul kiymet portfoy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla aimak ve satmak,

9) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatinmlarda bulunmak, Uglincii sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda
isbirligi yapmak,

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde
lisans anlagsmalar yapmak, teknolojik gelismeleri

3) isletme konulari ile ilgili olarak tesisler inga etmek,
tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak
ve isletmek,

4) isletme konulan ile ilgili olarak yatinmcilarin
aydinlatiimasini  teminen 0©zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her turlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
buniari isletmek, satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule
miuteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine
ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis etmek,

5) Sirketin ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulmasi, yatirimcilarin  aydinlanmasini
teminen gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimast
ve elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olmak kaydiyla, gerek kendi, gerekse ligliincli gergek
veya tuzel kisilerin borg ve/veya kredileri igin ipotek
vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlarn fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Iisletme konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
verli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip,
yurtici ve yurtdiginda ihalelere girmek ve taahhitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik orgamzasyonla{ﬂ_
saglamak,

8) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 21/1 maddémf”
kalmak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu, rfadlglﬁ ﬁer

ve yabanci sahis sirketleri, sermaye . §;sketleﬂ-*&3'

sirket ve gergek kisilerle yabanc sermayelj n‘l\m
adi ortakliklar ve is ortakliklan kurr‘qa’k k

ortakliklara katilmak, bunlarin hisse sengttérmq ue
tahvillerini yatirm hizmetleri ve faallyetleriamt‘ei;glr}de

==

olmamak kaydtyla almak ve satmak, e
9) isletme konularina giren sinai ve ticari yatinmlarda
bulunmak, ugilincu sahislarla teknik, ticari, hukukl

konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yap_mak, 83

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustali

(know how) ve diger sinai milkiyet haklarini iktis_.a'\p-
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lizerinde lisans |’

anlasmalari yapmak, teknolojik gelismeleri-arastirarak
Arastirma ve Geligtirme g¢alismalari ve harcamalart
gerceklestirmek,

11) Sirket isleri i¢in gerekli her tiirli deniz, hava ve
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arastirarak Arastirma ve Gelistirme c¢alismalan ve
harcamalar gergeklestirmek,

11) Sirket isleri icin gerekli her tiirli deniz, hava ve
kara nakil araclarint iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve vyenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili
mevzuat ¢ercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari,
petrol, dogalgaz ve tirevlerini, jeotermal, su
kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tirli enerji
kaynagini ve elektrik tretimi igin gerekli her turld
hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin
almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek,
ihrag etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda
gerek resmi gerek ozel her tirli ihalelere istirak
etmek, anlagmalar akdetmek,

13) Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan drilinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yeriisti maden ve tabii kaynaklar,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklan ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, cikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve
isletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi
almak, maden aramak, igletme hakkr talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak,
devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kogsulu ile her tiirli maden ve
komiir ocaklari agmak ve isletmek, maden igletmeleri
ve maden sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parga, teghizat ve tesisati liretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatim
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluglar
ve belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; igcme,
kullanma ve endiistri suyu ihtiyacinin her nevi yeralti
ve vyeristii kaynaklarindan saglanmasi, satim ve
dagitiminin yapifmasi icin; her tirlii tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri  kurmak veya kurdurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlan devralip
isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tiirli kiyr tesisi kurmak, isletmek,
sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, yukleme,
bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye isleri
yapmak ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup
isletmek, liman isletmesi, tagima, yukleme ve

kara nakil araclanini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayah elektrik tiretimi igin; ilgili mevzuat ¢ergevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari
ve sair her tiirli enerji kaynagini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her tirli hammadde ve vyardimci
maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini yapmak
ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirli
ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,:

13) Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan Urlinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve vyerlisti maden ve tabii kaynaklan,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklan ve
jeotermal kokenli gazlan mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, ¢ikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar
ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet
etmek kosulu ile her tiirli maden ve kémiir ocaklan
acmak ve isletmek, maden igletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili makine,
yedek parga, techizat ve tesisati Uretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak,
maden cevheri satin almak, islemek, zenginlestirmek,

satmak, :
15) ilgili resmi makamlar, kamu ku%eﬁsﬁ’w;h m‘

ve belediyelerce agilacak ihalelere katul;ga“f_’e.ger,ekﬂ
yetki ve izinleri almak kaydi ile; igme, kullanma. ve

endistri suyu ihtiyacinin her nevi yeraltt ve- yerustu .
kaynaklarindan saglanmasi, satquI ve dagetimmm :

yapiimasi igin; her tirld tesisin qtat vefprﬂjesml

yapmak veya yaptirmak, bu pro;elere gore tesislerit J "

kurmak veya kurdurmak, isletmek, klr‘aigm‘ak' kiraya’
vermek, kurulu olanlari devralip isletmek, = =~

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tiirlU kiyi tesisi kurmak, isletmek,

sirkete ait liman, iskele ve nhtimlarda, yukleme,

bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye isleri Vapma\lgg

ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup i§letmek”'1im'
isletmesi, tagima, yiikleme ve bosaltma igif gerekh h
tarld arag, gereg ve hizmetleri almak, '

17) Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen ozel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulunca alindcak
gerekli agiklamalarin yapilmasi  kaydiyla Personel

yardim ve tasarruf sandiklari ve sair yardim tegkilati
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bosaltma i¢in gerekli her tiirli arag, gere¢ ve
hizmetleri almak,

17) Yatirmcilarin  aydinlatiimasini  teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
alinacak gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla
Personel yardim ve tasarruf sandiklari ve sair yardim
teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim
kuruluglar ve vakiflar (egitim ve saghk agirlikh)
kurmak veya kurulmus olanlara katiimak,

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
sirket icin faydah ve lizumlu goriilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi igleri yapabilecektir. Ana s6zlesmenin tadili
mahiyetinde olan bu husus igin sirket Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin dnceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim
kuruluslari ve vakiflar (egitim ve saglik agirhkh) kurmak
veya kurulmus olanlara katiimak,

18) Yapilacak bagiglarin Gst sinirinin genel kurulca
belirlenmesi ve belirlenen bu sinirn asiimamasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde ve vyapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanununun ortali kazang¢ aktarimi dizenlemelerine
aykinhk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalannin  yapilmasi ve yil iginde vyapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde genel bitceye dahil dairelere, katma biitgeli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamu menfaatine yararli derneklere, yerel spor
kulliplerine,  bilimsel arastrma ve gelistirme
faaliyetinde  bulunan  kurum ve  kuruluslara,
Universitelere, 06gretim kurumlarina ve benzeri
kurumlara yardim ve bagista bulunmak,

Yukarnda gosterilen islemlerden bagka ileride sirket
icin faydali ve lizumlu gdriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
vapabilecektir. Esas soOzlesmenin tadili mahiyetinde
olan bu husus igin sirket Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Gumrik ve

Ticaret Bakanliginin 6nceden onay ve iznini alacaktir: = =|...

MADDE 6 - KESIN KURULUS TARIHi VE MUDDET

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varhgi muayyen bir siire ile takyid
olunmamistir. Bdyle olmakla beraber genel kurul
kanunda gosterilen toplantr ve karar nisaplarina
riayet sarti ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin
stresini sinirlayabilir. Bu sekilde takyid olunan siire
gene kanuni sartlara uyularak daha da
kisitlanabilecegi gibi uzatilabilir ve hatta gene siiresiz
hale donustirilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu
kararin tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumrilkk ve Ticaret Bakanliginin mdisaadesinin
alinmasi sarttir.

MADDE 6 — SIRKETiN SURESI

Sirket'in  hukuki varligi herhangi bir sii_rle'-ile

kisitlanmamistir. R
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MADDE 8 — HiSSELERIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolaylh olarak bir
gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tizel kisilik sermayesinin % 5’ini
asmasl sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir
ortaga ait paylarin yukandaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu onayina tabidir.
Bu hiikiim oy hakki edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesi hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldinlmas! veya intifa senedi cikarilmasi yukanda
ongorialen oransal sinirlara  bakilmaksizin - Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluglarinin
Sirketin 6demelerde temerriide dismesi hali gibi
kredi sozlesmesi hikimleri geregi olarak Sirket
tzerinde kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle
igtirak iligkisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta
ongoriilen piyasa pay! sinirlari asildigr takdirde, bu
bankalar ve/veya finans kuruluslarina Enerji Piyasasi
ve Diizenleme Kurumu tarafindan verilen siire iginde
s6z konusu ihlal giderilecektir.

Hisse devirleri Yonetim Kurulu’'nun onayi ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hiikim ifade
eder. Halka acik hisselerin devri hari¢ olmak {zere,
Yonetim Kurulu sebep dahi gdstermeksizin devri
onaylamaktan kaginabilir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hikiimler sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin nama yazili hisselerinin
devri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve 4628 sayilh Elektrik Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hikiimlerine tabidir.

MADDE 8 — PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayl olarak bir gergek
veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait
paylarin tizel kisilik sermayesinin % 5’ini asmasi
sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina diigmesi sonucunu
veren pay devirleri her defastnda Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayina tabidir. Bu hiikim oy
hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde
de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri séz konusu olmasa dahi intifa
senedi ¢ikariimasi yukanda dngorilen oransal sinirlara
bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onayina tabidir.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerriide diigmesi hali gibi kredi
sozlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket Uzerinde
kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak iliskisinin
olustugu hallerde ilgili mevzuatta 6ngorilen piyasa
payl sinirlari agildigr takdirde, bu bankalar ve/veya
finans kuruluslarina Enerji Piyasasi ve Dizenleme
Kurumu tarafindan verilen siire iginde séz konusu ihlal
giderilecektir.

Pay devirleri Yonetim Kurulu'nun onayl ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karst hiikim ifade
eder. Borsada gerceklestirilen islemler neticesinde
satin alinanlar hari¢ olmak {izere, borsada islem
gbrmeyen nama yazili paylari devretmek isteyen
nama yazil pay sahibi ortaklar, bu isteklerinin
onaylanmasi icin Sirket’in Yonetim Kurulu’na hitaben
yazdiklari bir dilek¢e ile bagvururlar. Sirket ydnetim
kurulu asagida belirtilen dnemli sebeplerden birini
O6ne surerek onay istemini reddedebilir. Bununla
birlikte, borsada islem gérmeyen nama yazili pay
sahipleri, paylarini ayni grup paylara sahip diger pay

sahiplerine serbestge devredebilirler ya ,_def -onlarl-"

lehine paylari Gizerinde intifa hakk tesis edébilirler.”

/

Borsada islem gérmeyen nama yazili payl, sahiplerinin, |
aym grup paylara sahip pay sahipleri ve Istiraklg®s |-
disinda igiincii kisilere yapacaklart pay devirleri ya¥a |

intifa hakk: tesisleri bakimindan ise, Sirket &
N
a) Sirketle rekabet icinde olan bagka sirket veya
isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,

4



ortagl (Ozel veya girisim sermayesi fonlan ve
bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa
olsun yodneticisi veya g¢alisani konumunda olan
kisilerin veya bu Kkisilerin egleri ile alt ve
Ostsoyunun veya anilanlann dogrudan veya dolayli
olarak hakimiyetine sahip olduklan sirketlerin pay
iktisap etmek istemesi;

b) Sirketin, isletme konusunun veya ekonomik
bagimsizliginin  korunmasi  agisindan;  Sirket
sermayesinde nama yazili paylarin olusturdugu
sermayenin % 5’'ini bulan ya da bu orani asan
miktarda payin dogrudan veya dolayll olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

durumunda, bu hususlan énemli bir sebep olarak
kabul ederek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri
hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Sirket’in borsada islem goéren nama yazili paylarinin
devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hitkiimier sakh

kalmak kaydiyla, Sirketin nama yazili paylarinin devri,-|-

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Elektrik Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tat')"i'd‘]_'r_._v I8
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BOLUM I
TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

BOLOM IN
BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE
PiYASASI ARACLARI

MADDE 10- TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI
CIKARILMAS!

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikiimieri uyarinca
Genel Kurul karariile her tirli tahvil gikarabilir.

Ancak, g¢ikarilan tahvillerin tutan, son bilangoda
goziiken ddenmis sermaye tutarini asamayacag gibi,
daha once c¢ikarilan tahvillerin bedelleri tamamen
tahsil olunmadik¢a yeniden tahvil gikanlmasina karar
verilemez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan esas ve yodntemler
gercevesinde kar ortakligi belgeleri ihrag eder.

Ayrica, Sirket ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
finansman bonosu gikarabilecegi gibi, gerekli
musaadeleri almak sartiyla diger kiymetli evraki da
cikarabilir.

Genel Kurul; tahvil, kir ve zarar ortakhgl belgesi,
finansman bonosu ve diger kiymetli evrakin ihracina
iliskin kararinda bu konudaki ayrintilan, ihrag miktar
ve zamanini Sermaye Piyasast mevzuatt dahilinde
belirler.

MADDE 10 - BORCLANMA ARAC! NiITELIGINDEKI
SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hikiimleri uyarinca Genel Kurul
karari ile her turli tahvil, finansman bonosu, varlk
teminath menkul kiymet ve diger borg¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir.

ihra¢ edilebilecek borglanma senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

.
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MADDE 11 - YONETIM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan
belirlendigi sekilde en az 6 (alti) Uyeden (“Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Y6énetim Kurulu liyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢)
yillik bir stire igin atanir.

Bir tuzel kisi hissedari temsilen segilen Yonetim
Kurulu dyesinin gorev siiresi temsil edilen tiizel
kisinin Yonetim Kurulu’'na yazil olarak bu lyenin
tlizel kisi ile iligkisinin sona erdigini bildirmesi veya
bu tizel kiginin hissedarliktan ayrilmasi halinde sona
erer.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun olarak segilir ve gérev yapar.

MADDE 11— YONETIMKURULU 7+ @ " %,

Sirket, zaman zaman Genel: Ku‘rﬁ-ll-""“ﬁ‘r_‘gﬁ_u‘ldari
belirlendigi sekilde en az 6 (alti).. liyeden-("Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olugan bir”Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. L

L

Tuzel kisi ya da kisiler, ydnetim kurulu Uyesi
secilebilirler. Tuzel kiginin ydnetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o
tuzel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan, '\\?
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapiimig oldugu Sirket'ing®
internet sitesinde aciklamir. Tiizel kisi adiha -t s‘bﬁ‘\ 4
edilmis gergek kisi yonetim kurulu toplantilarina kati P
oy kullanabilir. Yénetim kurulu tyesi olan tiizel 'kisi |
kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir. Ry

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve tizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

N



Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz {yelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmast zorunlu kilinan kurumsal yonetim
ilkelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Tirk Ticaret Kanunu, ilgili
mevzuat veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun
uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine uygun olarak segilir ve gérev yapar.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz {yelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi  zorunlu kilinan kurumsal y&netim
ilkelerine gore tespit edilir.

MADDE 12 - UYELiK SURESi VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim kurulu iiyeleri Ug bilango yili siireyle gérev
yaparlar. Uglincii yilin sonunda yeniden segilmeleri
caizdir. Genel kurul, yonetim kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret
Kanununun 315. maddesinin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle lyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde yerine yeni uye
tayini yonetim kurulunun kalan {yeleri tarafindan

yapilr.

Bu sekilde segilen yeni liye veya Uyeler ilk adi veya
olaganiisti genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun
onayina baghdir. Yonetim kurulu tarafindan tayin
olunan (ye genel kurulca onaylanmadigs takdirde,
bosalan lyelige genel kurulca yeni bir segim yapilir.

MADDE 12 - UYELIK SURESi VE UYELIGIiN ACILMASI

Yénetim Kurulu lyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (i)
yillik bir siire igin atanir. Genel kurul, yonetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Turk Ticaret
Kanununun 363. Maddesi kapsaminda iiyeliklerden
herhangi birinin agiimasi halinde yerine yeni lUye tayini
y6netim kurulunun kalan tlyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde segilen yeni iliye veya uyeler ilk genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini
ilk genel kurulun onayina baghdir. Yonetim kurulu
tarafindan tayin olunan Uye genel _.kurulca:

onaylanmadigi takdirde, bosalan liyelige géhe_l"lg-grﬁ_lc'fg;_\

yeni bir se¢im yapilir. A e

H

b,

MADDE 13 - TEMINAT $ARTI

Yonetim kurulu lyelerinden her biri, goreve
baslamadan 6nce ilk ydnetim kurulu toplantisina
kadar 5.000.- (besbin) lira itibari degerde payini
rehin etmekle mikelleftir. Bu teminat ydnetim
kurulu liyesi namma baska ortak tarafindan da
verilebilir. Tizel kigi ortaklarin temsilcisi yonetim
kurulu Gyelerinin sorumluluguna karsilik paylar,
temsil edilen tiizel kisi tarafindan verilir.

Uyelerin gorevlerinden dogacak olan sorumluluga
karst merhun hiikmiinde olan paylar basgkalarina
devredilemez.

Teminat olarak tevdi olan paylara isabet edecek
temettli maliklerine ibra beklemeksizin tediye

L
1\’

MADDE 13 — isbu madde kaldirilmigtir.




olunur.

Yonetim kurulu Gyeligi gorevinin her ne sebeple
olursa olsun nihayet bulmasi halinde teminat olarak
tevdi olunmus paylar genel kurulun ibra kararini
takip eden Ugiinch ayin sonunda maliklerine iade
olunur.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sdzlegme uyarinca
Genel Kurula verilmis olan gérev ve sorumluluklar
diginda Yénetim Kurulu, her tiirlii gérev, sorumluluk
ve yetkiyi ifa edebilir.

Yonetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismini, (i) icra Komitesi’'ne, (ii) migstereken
hareket etmek kaydiyla sayilan 2 (iki)’ye tam
boélinebilir adette Yonetim Kurulu diyesine veya (iii)
mustereken hareket etmek kaydiyla sayilan 2 (iki)'ye
tam bdllnebilir adette Gglinci kisilere, sartlar ve
sinirlari  agtkca  belirtilecek sekilde devredebilir.
Yonetim Kurulu, icra Komitesi'ne, Yonetim Kurulu
Uyelerine veya {guncl kisilere devrettigi gorev,
sorumluluk ve yetkilerini kendi takdirinde zaman
zaman kullanmaya daima yetkili olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi goérev, sorumluluk ve
yetkilerini devredebilme hakkina bakilmaksizin,
asagidaki islemler her haliikarda Yonetim Kurulu'nun
bu amacla alacags bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varlklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda
Sirket’'in menkul ve gayrimenkulii tizerinde her tirli
takyidat olusturulmasy;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin
iktisap edilmesi, satiimasi veya baska sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi istemde, Sirket'in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda
kredi anlasmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda
degisiklik yapiilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e, Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesme uyarinca genel kurulun  vyetkisinde
bulunanlar disinda §irketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gérev, sorumluluk ve yetkilerinin belli
bir kismini veya tamamini bir i¢ ydnerge diizenleyerek,
(i) icra Komitesi'ne, (i) migstereken hareket etmek
kaydiyla sayillari 2 (iki)ye tam bdliinebilir adette
Yoénetim Kurulu {iyesine veya (iii) mistereken hareket
etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’'ye tam béliinebilir adette
Uclincl kisilere, sartlari ve sinirlan agikga belirtilecek
sekilde devredebilir. Yonetim Kurulu, icra Komitesi’'ne,
Yonetim Kurulu dyelerine veya uglinci kigilere
devrettigi gérev, sorumluluk ve vyetkilerini kendi
takdirinde zaman zaman kullanmaya daima yetkili
olacaktir.

Ydnetim Kurulunun bazi goérev, sorumluluk ve

yetkilerini  devredebilme hakkina bakilmaksizin, o

asagidaki islemler her haliikarda Yonetim Ku u n
bu amagla alacag bir karari gerekt:rﬁb E “-'

a. Tek veya bir dizi islemde, Ssri{ef’mvtop]&g net
varliklarinin - %5’ini  (yuzde bes) asan tutarlé‘?'da

gayrimenkul alim ve satimi; \
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b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in t(;_p'rla_i'h__net
varliklarimin ~ %5’ini  (ylizde bes) .asan - tutarlarda

takyidat olusturulmasi;

Sirket’in menkul ve gayrimenkulii tizerinde her tﬂriu&
- - =

ﬁ..
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c. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarn

iktisap edilmesi, satilmasi veya bagka. sekilde

devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda kredi
anlagmalarinin  imzalanmasi, bu  anlagmalarda

degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;
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net varhklarinin %5’ini (yizde bes) asan tutarlarda

yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket’in varliklarinin | e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
satilmasi; varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda yeni
varlik iktisap edilmesi wveya $Sirket’in varlklarinin
f. Yillik is plam ve/veya biitgenin onaylanmasi | satilmasi;
veya bunlar lizerinde degisiklik yapilmasi;
f. Yillik is plan ve/veya bltgenin onaylanmasi
g. icra Komitesi'nin iyelerinin atanmasi veya | veya bunlar tizerinde degisiklik yapilmasi;
azledilmesi ya da bunlarin is sozlesmelerinin akdi,
bunlarla ilgili degisiklik yapiimasi veya feshedilmesi. | g. icra Komitesi’nin Uyelerinin atanmasi veya

azledilmesi ya da bunlarin is s6zlesmelerinin akdi,
Sirket bunyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili | bunlarla ilgili degisiklik yapiimasi veya feshedilmesi;
diger mevzuat c¢ergevesinde ilgili komiteler
olusturulur. Komitelerin sayisi ve komite iyelerinin | h. isbu Esas S6zlesme’nin 4.maddesi kapsaminda
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun uyulmasi | bagis ve yardim yapilmasi.

zorunlu kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde
ilgili komiteler olusturulur. Riskin erken saptanmasi
amaciyla komite olusturulmasi zorunludur.
Komitelerin sayisi ve komite {yelerinin nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI
MADDE 15 - SiRKETiN TEMSILI
Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yonetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan
ve verilen bitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina | Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
yapilan bilclimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber | etmek ydnetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin | verilen butiin belge ve kagitlarin ve sirket adina
yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve | yapilan bilcimle baglanti ve sdzlesmelerin muteber
imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri | olmasi ve sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin
usuline uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya | yonetim kurulunca usuliine uygun surette tescil ve ilan
kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis | olunan kisi veya kisiler tarafindan girket unvani altinda
olmasi lazimdur. imzalanmig olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 370.
Maddesinde diizenlendigi Uzere temsil vyetkisini
devredebilir.

m\ \Yonetim Kurulu, Sirketin temsil vyetkisi ile idare I
\\\\_ %1 yetkisinin tamamini veya bir bélimiini pay “sahibi-, &
25 E\{ olma zorunlulugu bulunmayan ydnetim kurulu;Wesi&@'

,--'i;,,',—,""‘::.-%_ olan bir veya birkag murahhas lyeye veya en azbi\

p x 5-"&..-_ % \ yonetim kurulu uyesi ile birlikte midurlere birakabilir.”

‘,:,f" > N s € *Yonetlm Kurulu dyelerinden en az birinin' §|rket imza,
2O D)% Sirkiileri geregi temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. .
fn 5 ,.jl'emsnl yetkisinin  sinirlandinimasi, |y|n|yet + Sahibsi 1 !
R J tictincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
; yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kuilanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret

.,



Kanunu’'nun 371., 374., ve 375.'nci maddesi hiikiimleri
sakhidir.

Murahhas azalarin ve mudiirlerin gorev ve yetkileri
Ydnetim Kurulu tarafindan tayin olunur.

Sirketi iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile YOonetim
Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordigil takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim Kurulu, olagan wyihk Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda yeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger.
Gorev siireleri dolanlar yeniden segilebilir.

Yonetim  Kurulu  Sirket islerinin  gerektirdigi
zamanlarda ve her halde yilda en az dort kez
toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Tlirkiye'de veya
Yonetim Kurulu'nun bu yondeki kararina dayal
olarak yurtdisinda diizenlenir.

Yonetim Kurulu Bagkani, toplanti giindemi ve
gindem ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Yonetim
Kurulu Qyelerini yazili olarak toplantiya davet eder.
isbu davet toplanti giiniinden en ge¢ 15 giin dnce
her bir Yonetim Kurulu (yesine gonderilmelidir.
Toplanti giindemine herhangi bir glindem maddesi
ilave etmek isteyen Yonetim Kurulu Giyesi bu hususu
toplanti giiniinden 10 giin &nce YOnetim Kurulu
Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Bagkani soz
konusu Oneriyi toplanti giindemine ekler ve yeni

toplanti gundemini Yonetim Kurulu yelerine
gonderir.

Herhangi bir YOnetim Kurulu (yesi toplanti
yapilmasini  talep etmedikge, Y&netim Kurulu

toplantilari herhangi bir iletisim vasitasiyla yapilabilir
ve kararlar Tirk Ticaret Kanunu’nun {iyelerin yazili
muvafakati ile karar alinmasina dair 330. madde
hikmi uyarinca alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda Yonetim Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yonetim Kurulu Giyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde
Yénetim  Kurulu Uyelerinin  Toplam  Sayisinin

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim  Kurulu, olagan vyillik Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda {yeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Yardimcisi seger.
Gorev siireleri dolanlar yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda
ve her halde yilda en az dort kez toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilari, Tiirkiye’de veya YoOnetim
Kurulu'nun bu ybndeki kararina dayali olarak
yurtdiginda diizenlenir.

Yénetim Kurulu Baskani, toplanti glindemi ve giindem
ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Y&netim Kurulu
tyelerini yazil olarak toplantiya davet eder. isbu davet
toplanti giiniinden en geg 15 glin 6nce her bir Yonetim
Kurulu dyesine gonderilmelidir. Toplanti glindemine
herhangi bir glindem maddesi ilave etmek isteyen
Yonetim Kurulu tiyesi bu hususu toplanti giiniinden 10
giin 6nce Yonetim Kurulu Baskamna b{’_ﬁﬁ

Boyle bir durumdaZE))l%\ﬂ\ Kurulu Bagkani soz

konusu &neriyi top[an;i -g’ﬁﬂ%mae ekler ve yeni

toplanti gundemlmx Yonetlmr igy}qlu tyelerine

gonderir. P R N
' a 4 'I ]1

Herhangi bir Yonetim Kurulu tiyesi‘toplanti yapilmasini

talep etmedikge, kararlar Tiirk Ticaret Kanunu nun§

390. madde hitkmi uyarinca. Alinabilir: N
ik N‘

Yonetim Kurulu

fazla sayida Yonetim Kurulu {yesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan.
en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu Uyesinin
olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi bir oy hakkina sahip olup

toplantilarinda  Yonetim,, Kurulu-"_
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir) | /
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yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yénetim Kurulu
Uyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Y&netim Kurulu (yesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Baskant belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Ana Sozlesme’nin 27.
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma
hakkina sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklar her
Yonetim Kurulu toplantisi icin Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik
bir (icret alma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulunun karar alma siirecine iliskin
diizenlemeler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine
uygun olacaktir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket'in  her tlrli iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlere dair alinacak
Yonetim Kurulu kararlant bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun uygulanmasi zorunlu kilinan
kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerine iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Baskani belirleyici oy kullanma

hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu dyeleri, Esas Sozlegsme’nin 27.
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma hakkina
sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her Yonetim
tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik

Kurulu toplantisi icin Genel Kurul

bir Gcret alma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulunun karar alma siirecine
diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine
ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan ©nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket’in her tirli iligkili taraf islemlerinde
ve (glinci kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlere dair alinacak Yonetim

uygun olacaktir. Kurumsal Yonetim

Kurulu kararlan  bakimindan Sermaye

Kurulu’'nun uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal

yonetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu

kurumsal yonetim diizenlemeleri saklidir.

iliskin

Piyasasi

BOLUM : Vv
MURAKIPLAR

BOLUM : v
DENETIM

MADDE 18 - MURAKIPLAR

Genel Kurul en ¢ok tig yil siire ile gbrev yapmak lizere
2 (iki) Denetgi secer. Secim kararinda herhangi bir
stre gosterilmemisse Denetgiler bir yil i¢in segilmis
addolunurlar. Denetgiler, yerlerine yenisi segilinceye
kadar goreve devam ederler. Gorev siiresi biten

Denetcinin yeniden segilmesi caizdir. E\(L\)\_

Denetgiler gorev ve sorumluluklarini blre xﬂaﬁug

yerine getirmeye yetkilidirler. P p
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Denetgilere 6denecek licret Genel K'urul tara’ﬁndan
belirlenir.

MADDE 18 — DENETIM

Her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan
denetci secilir. Segimden sonra, Yonetim Kurulu
gecikmeksizin denetleme gorevinin hangi denetgiye
verildigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye
.ﬂﬁet Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili denetim hususunda
Sgrmaye Piyasasi Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu ve- |igsh\$

dlger mevzuat hikiimlerine uyulur.

\

MADDE 19 - MURAKIPLARIN GOREVLERI

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanunu tarafjndan-"

kendilerine verilen gorevleri yerine getirecekler ve
sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin

. | MADDE 19 - isbu madde kaldirlmistir.




korunmasi igin gerekli ve mimkiin denetimi

yapacaklardir.

Buna ek olarak:
= Sirketin yonetim kurulu tiyeleriyle isbirligi ederek
bilangonun tanzim seklini tayin etmek,

= Ana sOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul
toplantilarina istiraki igin, gerektigi bildirilen sartlarin
yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

= Biitce ve bilangcoyu murakabe etmek,

Yonetim kurulunun ihmali halinde, adi ve
olaganistli olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek,

= Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

»  Yonetim kurulu dyelerinin kanun ve ana
sézlesme hikimlerine tamamiyle riayet etmelerine
nezaret etmek de murakiplarin esas goérevleri
arasinda yer alir.

Tirk Ticaret Kanunun 353, 354 ve 357.maddeleri
hikmii saklidir

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganistlii olmak
Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve Ana Sozlesmede vyazil
hiikiimlere gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap déonemi
sonundan itibaren ¢ ay icinde gegmis hesap
doénemine iliskin mali tablolar onaylamak (izere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri iizerinde karar vermek (zere
yurirliikteki mevzuat ve isbu Ana Sozlesme
hiikiimleri gergevesinde olaganistii olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
verde veya YoOnetim Kurulunun verecegi karar
Uzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde

bir yerde toplanir. Toplanti yeri ﬂ\m
toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda @Emr :
Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu’'nun daha yuks_ek
nisap ongbren hikimleri sakh katmak/' kaydiyld,
Sirket sermayesinin en az % 69'unu temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmasi ile toplanip kararlarini

yine Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Esas Sozlesmede yazili hikimlere
gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi
sonhundan itibaren (¢ ay iginde gegmis hesap
donemine iliskin mali tablolari onaylamak Uzere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri iizerinde karar vermek uzere
yurirliikteki mevzuat ve isbu Esas S6zlesme hikimleri
cergevesinde olaganistl olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
verde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar lizerine
ﬁin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde
toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile
'?Igtu\y\apllan ilanda belirtilir,

o My,

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermay;
Pwasasn rKanunu'nun daha yuksek msap ongocg[;j*
hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket sermayesﬂun

en az % 69'unu temsil eden pay sahiplerinin hazm \

bulunmasi ile toplanip kararlarini ylne__ISirjlggt

sermayesinin en az % 69'unu temsil\ eden pay.

sahiplerinin olumliu oyu ile alir.
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Genel Kurul'un yetkileri Turk Ticaret Kanunu'nun
emredici hiikiimleri uyarinca kendisine verilen
goérevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Ana Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin arttinlmasi veya azaltiimast;

c) Hisseye donustirilebilir menkul kiymet
ihraci, hisseler icin istirak taahhlidiinde bulunma

veya opsiyon hakki verilmesi;

d) Borg senedi ihract;

e) Hisselerin tiirli veya biciminin degistirilmesi
veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayriimalar, bdlinmeler veya
diger sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetcilerin  atanmasi, azledilmesi ve
bunlarin icretlerinin onaylanmasi;

h) Yonetim  Kurulu  Gyelerinin  atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin tcretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasy;

j) Kar dagitimi, temettli  politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmast;

k) Dagitilmamig kardan sermaye fonu veya
bagka fonlar olusturulmass;

1) Yénetim Kurulu dyelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari Uinvanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerin yerinin degistirilmesi;

0) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahu,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, initeleri veya ortak
kistmlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimi ve isletilmesine son verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun donemili strateji veya uzun dénemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t) Sirket ortaklarinin sermaye katilim

taahhutlerinin arttirllmasina karar verilmesi.

Kurumsal  Yénetim  llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan Gnemli nitelikte sayilan islemlere,
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf iglemlerine ve Gglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlere dair alinacak Genel Kurul kararlari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim
ilkelerine uyulur.

Genel Kurul'un yetkileri Tirk Ticaret Kanunu’'nun
emredici  hikumleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
agagidakileri kapsar:

a) Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin artiriilmasi veya azaltilmasi;

c) Hisseye donlistirilebilir menkul kiymet ihraci,
hisseler igin istirak taahhiidinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

d) Bor¢ senedi ihracy;

e) Hisselerin turi veya bigiminin degistirilmesi
veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bélinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
Gcretlerinin onaylanmasy;

h) Yonetim Kurulu dyelerinin atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin Gcretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

j) Kar  dagitim, temetti politikalarinin
onaylanmast veya bu hususta degisiklik yapilmasi

k) Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olugturulmas;

) Yénetim Kurulu Gyelerinin  herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari Gnvanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerin yerinin baska bir sehre taginmak suretiyle
degistirilmesi;
o) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmest;
p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisah,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

MOrtak

q) Sirketin elektrik santrali, unm
kissmlarinin insasi, islet isletilmesi,

bakimi ve isletilmesine so n.zvs%lmeﬂ ile |ig|-l»| plmayan
bir faaliyette bulunmasi;
r) Uzun donemli strateji veya uzun doﬁ\ is
planinin onaylanmasi veya deglslkllk yaptimaﬁ
s) Sirketin tabiyetinin deg1§t1rllmeSi, .‘-’."}_ _
t) Sirket  ortaklarinin i .sermaye, “kdtfim
taahhiitlerinin artinimasina karaF verilmesi. . "_'T,;sf
o
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanma5| bakimindan,
onemli nitelikte sayilan islemlere, Sirket'in her. tur, 6§

k‘“
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iliskili taraf iglemlerine ve ugcinci k;siler '1eh ¥

teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin 4§lemlere ,
dair alinacak Genel Kurul kararlari |
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi- zorunlu
kilinan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. -
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Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikkimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve usuliine iligkin bir
i¢ y6nerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yirirlige
konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gériis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu_

hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden: hak o
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik: [+
hikiimlerinde  belirtilen  haklarini  kullapabilmesiy

saglanir. S\ e}
%\
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MADDE 21 - TOPLANTILARDA  KOMISER
BULUNMASI

Gerek adi gerek olaganusti genel  kurul
toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

MADDE 21 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNDURULMASI

Olagan ve olaganiistu genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda
Tirk Ticaret Kanunun 407. maddesine gére Bakanlk
temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Turk
Ticaret Kanunun 407. maddesi uyarinca Bakanlk
temsilcileri ile ilgili diger dizenlemelere uyulur.

MADDE 22 - TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yénetim kurulu
cagirir. Olaganisti genel kurul, hem yonetim kurulu,
hem murakiplar tarafindan toplantiya davet
olunabilir. Sirket sermayesinin en az % 5’ine sahip
hissedarlar gerekge bildirmek suretiyle ve yazih
sekilde talep etmeleri halinde ydnetim kurulu ve
murakiplar, genel kurulu toplantiya davet edebilirler.
Genel kurulu toplantiya davet en % 5 azinhigin
mahkemeden yetki almasi hakki saklidir.

MADDE 22- TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yonetim kurulu ¢agirir.
Cagri usuli Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére yapilir.

Yénetim Kurulu disinda Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya vyetkili olanlar hususunda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hukiimleri
uygulanir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular igin, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirabilirler. Turk Ticaret Kanunu'nun 411.
maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir oy hakki vardir. Oy hakkinin kullaniimasi
pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Verilecek vekaletnameleri seklini Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinden tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin hiktmleri
ve Tirk Ticaret Kanununun 360.maddesi hiikmi
saklidir.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunan talebi lizerine gizli reye ba§vurma

Yy | atanabilir. 3 \ N\ i

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini Turk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikkiimlerine gore
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklart oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarim kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi . Kurulu @,Nt?
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim® Kuri |u§
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi va'lr:ts‘ﬂ

iclerinden biri veya Uglincu bir Kkigi tems:lcl ularak ¥




Katilma haklarim temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatina uyar. Talimata aykinlik oyu gecersiz
kilmaz.

BOLUM : viI
MALi HUOKUMLER

BOLUM : VI
MALI HUOKUMLER

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yénetim Kurulu ve Murakiplarin raporlar ile yillik
bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklart,
hazirun cetvelleri ikiser ntisha halinde genel kurulun
toplandigi giinden itibaren bir ay iginden Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi'na gonderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6n
gorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dairesinde Kurula gonderilir ve Kamuya duyurulur.

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yénetim Kurulu ve Murakiplarin raporlan ile yillik

bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklari,

hazirun cetvelleri ikiser niisha halinde genel kurufun
toplandigi giinden itibaren bir ay icinden Gumriik ve
Ticaret Bakanlhgi'na gonderilir veya toplantida hazir

bulunan Bakanhk Temsilcisi'ne verilir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6n goriilen

mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dairesindeskamuya |

olunmasi durumunda bagimsiz denetim

duyurulur.
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MADDE 27 - SAFi KARIN TESPiTi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman
gibi; sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dislildikten sonra geriye kalan ve yilk
bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil
zararlarinin  disulmesinden sonra sira ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5'i kanuni yedek akgeye aynlir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5a {yuzde
ikibuguga) kadar bir meblagi yénetim kurulu
tiyelerine dagitilmak lizere ayirabilir. Ayrica genel
kurul en fazla % 1,5’a (ylzde birbuguga) kadar bir
meblagl da var olan veya yeni kurulacak Egitim ve
Saglhk agirhkh vakif/vakiflara tahsil edilmek Gzere
ayirabilir. (TTK.469/3)

d) Safi kardan, a, b, ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar distldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya, dénem sonu kari olarak bilan¢oda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
odenmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
dusildukten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi
3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f)  Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ile ana sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii aynimadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci
temettl dagitilmadikga yonetim kurulu tyeleri ile
Egitim ve Saglik agirhkh vakif/vakiffara kardan pay
dagitilmasina karar verilmez.

g) Birinci temetti dahil karin dagitim tarihi ve sekli
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek
yonetim kurulunun &nerisi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.
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MADDE 27 - NET KARIN TESPiTi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman gibi;

sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar

ile sirket tlzel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan

gelirlerden disildiikten sonra geriye kalan ve yilik

bilangoda gorilen net kardan, varsa gecmis yil
zararlarinin diisilmesinden sonra sira ile:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin

ilavesi ile hesaplanacak matrahtan, genel kurul
tarafindan  belirlenecek kar dagitim

ayrilir.

¢) Kalandan gene! kurul en fazla % 2,5'a (yiizde
ikibucuga) kadar bir meblagi yénetim kurulu iiyelerine

dagitiimak iizere ayirabilir. Ayrica genel kurul en fazla

% 1,5’a (ylzde birbuguga) kadar bir meblag da var
olan veya yeni kurulacak Egitim ve Saghk agirhkh

vakif/vakiflara tahsil edilmek lizere ayirabilir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, a, b, ve ¢ bentlerinde
belirtilen meblaglar diisildiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temetti payi
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek

akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastinlmis olan kisimdan %5 oraninda
kar payt diigildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2.fikrasi

uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

f)  Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler

politikasi
cercevesinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettu

ile esas sozlesmede pay sahipleri igin belir],em"e,nf k@i‘v R

pay! ayrilmadikca bagka yedek akge ayrllmas"lna,"ei;;‘?ési
ve belirlenen; kay /payi i\
dagitiimadikga yonetim kurulu uyeleri ile Eéfi;i'm- Ve
Saglik agirlikl vakif/vakiflara kardan pay dagitiimasina-{ ..

yila kar aktariimasina

karar verilmez.

g) Kar pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut payllérlnf ;

{
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tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine
genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kararlastinilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati c¢ercevesinde ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri altnamaz.

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Birinci kanuni yedek akge 6denmis sermayenin %
20’sine ulasincaya kadar aynlir. Ancak kanuni yedek
akge herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin %
20’sinden asagi distigu takdirde miteakip yillarda
kanuni yedek akce ayriimasina devam edilerek
noksan kisim tamamlanir.

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Genel kanuni yedek akge oddenmis sermayenin %
20’sine ulasincaya kadar aynlir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin %
20’sinden asagi dustligti takdirde miiteakip yillarda
kanuni yedek akge ayriimasina devam edilerek noksan
kistim tamamlanir.

MADDE 29 - ANA SOZLESMENIN DEGiSTiRILMESI

Sirket ana sOzlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi
Kurumunun ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginin
izinlerinin  veya uygun gorislerinin allnma5|

zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usulline gorg

tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonfa
ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

MADDE 29 - ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESI

Sirket esas sozlesmesi degisikli§inde Enerji Piyasas
Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi Kurulunun
ve Giimrik ve Ticaret Bakanliginin izinlerinin veya

'uygyn goru$!erm|n alinmasi zorunludur. Bu husustaki; ;

deglglkllkler usuliine goére tasdik ve Ticaret quhne

.tesql ettlnldlkten sonra lglnci kI$I|£'I' ;g r‘(,;\iianl-an 2
" ! 2
‘tanhmdenr |tibaren gecerli olur. i\
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BOLUM : viII
CESITLi HUKUMLER

GESITLI HUKUMLER

MADDE 31 - ANA SOZLESMENIN TEVDIi

Sirket isbu ana sozlesmeyi cogaltarak ortaklarina
verebilecegi gibi, bir niishasini Sermaye Piyasasi
Kuruluna, iki nushasini da Gimrik ve Ticaret
Bakanligina génderecektir.

MADDE 31 —isbu madde kaldinlmigtir.
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MADDE 32- KANUNi HUKUMLER

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir. Bir paya sahip olmak
bu ana sozlesme hilkiimlerinin kabuliini tazammum
eder.

MADDE 32-KAN-uNi HUKUMLER |

;
Bu esas sozlesmede mevcut olmayan husus!ar
hakkinda Turk Tlcaret Kanunu ve Sermave Pwasasl

Kanunu hiikiimleri uygulamr ‘Bir paya sah1p olmak bu :
esas sozlesme hikimlerinin kabulunu taZammum

eder.
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AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM $IRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil_

Yeni $ekil

MADDE 7 - SIRKETIN SERMAYESi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 31.5.2000 tarih ve
61/922 sayili izni ile kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.500.000.000.-TL.
(Bir milyar bes ytiz milyon Tirk Lirasi) olup, herbiri
1.-KR, (bir Kurus) itibari degerde 150.000.000.000
{yuz elli milyar) adet paya ayriimigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca izin verilen bu tavan,
2009-2013 yillart (5 wil) igin gecerlidir. 2013 yih
sonunda 1.500.000.000 TL kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2013 ydindan sonra
Yonetim  Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitl sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen &denmis
729,164,000 (yedi ylz yirmi dokuz milyon yiiz
altmis  dort  bin) liradir. Bu sermayenin
667.124.000.- liralik kismi nakden o6denmistir.
9.915.567.36 liralhk kismi Deger Artis Fonu’ndan,
284.432,64 lira kismi istirakler Deger Artig
Fonu’'ndan, 25.054.049,22 lirasi Kar Paylarindan,
20.678.403.-Emisyon Priminden, 515.499,10 lirasi
Gayrimenkul Satis Karindan, ve 5.592.048,68 liras
ise Olaganiistu ihtiyatlarin sermayeye ilavesi ile
karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger
Artis Fonu, istirakler Deger Artis Fonu, Kar Paylar,
Emisyon  Primi, Olaganiisti  ihtiyatlar

Gayrimenkul Satis Kan kar: mda glkanl
senetleri sirket hl&;ﬁg l’i j
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MADDE 7 — SiRKETIN SERMAYESI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine gore ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 31.5.2000 tarih ve
61/922 sayih izni ile kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan 1.500.000.000.-TL. (Bir
milyar bes yliz milyon Turk Lirast) olup, herbiri 1.-KR,
(bir Kurus) itibari degerde 150.000.000.000 (yiiz elli
milyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca izin verilen bu tavan,
2013-2018 wyillari (5 wyil) igin gegerlidir. 201§ yili
sonunda 1.500.000.000 TL kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yénetim
Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Sirketin gikarilmig sermayesi tamamen &denmis
729.164.000,00 (yedi yiz yirmi dokuz milyon yiz
altmis  doért  bin) liradir. Bu sermayenin
667.124.000,00 liralik kismi nakden odenmistir.
9.915.567,36 lirahk kismi Deger Artis Fonu'ndan,
284.432,64 lirallk kismi Istirakler Deger Artig
Fonu'ndan, 25.054.049,22 lirast Kar Paylarindan,
20.678.403,00 lirast Emisyon Priminden, 515.499,10
lirasi Gayrimenkul Satis Karindan, ve 5.592.048,68
lirasi ise Olaganiistii ihtiyatlarin sermayeye ilavesi ile
karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger Artis
Fonu, Iistirakler Deger Artig Fonu, Kar Paylan,
isyon Primi, Olaganiistyi ihtiyatiar ve Gayrimenkul




“bedelsiz olarak dagitilmistir.
Paylarin tamami nama yazilidir.

Yonetim kurulu 2009-2013 villarn arasinda, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigu
zamanlarda nama yazili pay! ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artinlabilir. Yonetim Kurulu, itibari
degeri Uzerinde pay cikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi, primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra katan paylar ya
da righan hakki  kullanimimin  kisitlandig
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tlim paylar nominal
degerinin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile
Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir. =

d }ia\m%i‘a esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

“daéltllmlstlr.
Paylarin tamami nama yazihdir.

Yonetim kurulu 2013-2018 vyillart arasinda, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda nama vyazili payr ihrag ederek ¢ikartlmig
sermayeyi artirilabilir. Yonetim Kurulu, itibari degeri
Uzerinde pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi, primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da
riigchan hakki kullamminin kisitlandigr  durumlarda
yeni ihra¢ edilen tum paylar nominal degerinin
altinda olmamak lizere piyasa fiyati ile Sermaye
Pivasasi Kurulunun tebligleri uyarinca halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

=Xgni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
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